
POLITIQUE 
ENVIRONNEMENTALE



Respecter toutes les lois et réglementations environnementales

applicables dans nos activités et opérations.

Réduire notre consommation d'énergie en adoptant des pratiques

économes en énergie, en améliorant l'efficacité énergétique de nos

équipements.

Réduire notre consommation d'eau en utilisant des équipements à faible

consommation d'eau et en promouvant une utilisation responsable de

l'eau parmi nos employés.

Réduire notre production de déchets en adoptant des pratiques de

réduction, de réutilisation et de recyclage des déchets.

Favoriser l'achat de produits et de services respectueux de l'environnement

en évaluant l'impact environnemental de nos fournisseurs et en préférant

les fournisseurs qui partagent nos valeurs environnementales.

Sensibiliser et former nos employés à l'environnement en fournissant une

formation sur les pratiques durables et en encourageant nos employés à

adopter des comportements écologiques dans leur vie professionnelle et

personnelle.

Mesurer et évaluer notre impact environnemental régulièrement en

utilisant des indicateurs clés de performance environnementale et en

fixant des objectifs pour améliorer notre performance environnementale.

Chez XLG, nous sommes conscients que notre activité peut avoir un impact
significatif sur l'environnement. Nous sommes engagés à minimiser cet
impact en adoptant une politique environnementale forte qui guide toutes
nos actions et décisions d'entreprise.

NOTRE POLITIQUE
ENVIRONNEMENTALE

Nous nous engageons  à :
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Conscients de notre impact et dans la prolongation de notre engagement
environnementale, XLG a développé une stratégie environnementale claire
repris dans 3 principaux projets expliqués ci-dessous. 

La stratégie est définie par la Sustainable Team, qui est composée de
collaborateurs de différentes services et sites de XLG.  

Chaque projet est accompagné d'une longue réflexion commune avec les
membres de la Sustainable Team afin de définir les différents détails, objectifs
et KPI. 

NOTRE DÉMARCHE
ENVIRONNEMENTALE

Gestion
environnementale

Gestion de
l'empreinte CO2

Plan mobilité

PROJETS

Gestion de la
flotte de
véhicule et des
déplacements

DÉTAILS

Objectifs de
réduction se basant
sur les accords de
Paris 

KPI

Gestion de l'eau,
énergie et
production de
déchets

Réalisation d'un
bilan carbone

Offre durable 
Élargir l'offre de
XLG avec des
options durables 

Objectifs de
réduction et
d'efficacité  

% de la flotte en
mobilité douce 

% des clients qui
choisissent l'offre
durable  
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NOTRE DÉMARCHE ESG
XLG est conscient des défis actuels et a élaboré une démarche  ESG
(Environnement, Social, Gouvernance) basée sur les ces enjeux prioritaires. La
stratégie repose sur quatre piliers clés pour orienter les actions. 

Afin d’impliquer ses collaborateurs, une Sustainable Team est responsable de
la mise en place des actions répondant à des KPIs. Cette équipe dédiée
assurera le rayonnement de la stratégie ESG au travers des différents sites
d’XLG. Les membres de cette équipe sont au coeur de l'initiative et contribuent
activement à la transition de l'entreprise. 

L’année 2023, sera rythmée d’activités de sensibilisation et d’ateliers de travail
collectif pour former les équipes sur les différents sujets, pour développer de
nombreuses initiatives sociales et environnementales, pour formaliser la
démarche et répondre aux nouveaux défis XLG. 

Organisation Collaborateurs 

Clients et Partenaires  Environnement 
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Il est essentiel pour XLG de sensibiliser et de former ses collaborateurs aux
bonnes pratiques environnementales. XLG fournit diverses formations afin
d’assurer une efficacité technique optimale, un impact minimal sur
l’environnement ainsi qu’un souci pour la santé, la sécurité et l’ergonomie. 

Au moment de l'embauche : Les collaborateurs reçoivent une formation
au moment de l’embauche sur les bonnes pratiques de respect de
l’environnement tel qu’une formation sur les techniques de dosage, les
produits écologiques et le recyclage.

Formation continue : Ces formations au respect de l’environnement
s’inscrivent également dans une politique de formation continue des
collaborateurs. Les différentes formations rappellent les essentielles et
apportent également les innovations relatives aux produits-matériaux-
méthodes et le retour d’expériences. 

Sensibilisation : XLG organise également des activités de sensibilisation
afin d’encourager ses collaborateurs à adopter des comportements
écologiques dans leur vie professionnelle et personnelle. 

La formation des collaborateurs sur les pratiques écologiques est essentielle
afin de qu’ils puissent mieux comprendre l’engagement d'XLG envers
l’environnement et de promouvoir des pratiques durables chez nos clients. 

FORMATION
ENVIRONNEMENTALE
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CONTACT 
Une question concernant notre politique environnementale? 
Nous restons à votre disposition pour y répondre! 

Chez XLG, nous sommes fiers de maintenir une communication ouverte et
transparente avec nos clients et partenaires. Nous apprécions tous les
commentaires que nous recevons.

N'hésitez pas à nous contacter via email à une des adresses suivantes : 

xlg.eu

VIRGINIE NAZON

HEAD OF ESG

VIRGINIE.NAZON@XLG.EU

GATIEN LALOUX

CHIEF EXECUTIVE
OFFICER

GATIEN.LALOUX@XLG.EU 

YVES DEBRY

BUSINESS PARTNER
& UNIT MANAGER

YVES.DEBRY@XLG.EU


