
POLITIQUE DE 
BIEN-ÊTRE



En tant qu’employeur, XLG est engagée à maintenir un environnement de
travail sain et productif pour tous les employés. Nous reconnaissons que le
bien-être au travail est essentiel pour améliorer la qualité de vie et augmenter
la productivité et la performance. Dans le cadre de notre politique de bien-
être, nous avons mis en place des mesures pour encourager et soutenir la
santé et le bien-être des collaborateurs.

NOTRE POLITIQUE 
DE BIEN-ÊTRE
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ERGONOMIE
XLG s'engage à fournir un environnement de travail sûr et confortable pour
tous ses collaborateurs. Cela inclut la fourniture d'équipements ergonomiques,
tels que des aspirateurs légers, des balais et des serpillères ergonomiques, des
gants de nettoyage et des chaussures de sécurité pour prévenir les blessures.

GESTION DU STRESS
Le travail de nettoyage peut être très exigeant physiquement et mentalement.
XLG propose des ateliers sur la gestion du stress, des pauses régulières et des
horaires de travail flexibles pour aider les travailleurs à gérer leur stress.

ACTIVITÉ PHYSIQUE
Le travail de nettoyage est également une forme d'activité physique, mais il est
important que les travailleurs maintiennent une activité physique régulière en
dehors du travail pour leur santé globale. XLG encourage l'activité physique en
proposant des défis sportifs au sein de l’entreprise grâce notamment au
challenge sportif annuel en lien avec Atlas Go. 
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FLEXIBILITÉ DE TRAVAIL
L'entreprise de nettoyage propose des horaires de travail flexibles pour aider
les collaborateurs à équilibrer leur vie professionnelle et personnelle. Certains
employés peuvent également bénéficier d'options de télétravail. 

FORMATION CONTINUE
XLG encourage la formation continue en proposant des programmes de
formation internes ou externes, des séminaires, des conférences et des
programmes de mentorat pour aider les collaborateurs à acquérir de nouvelles
compétences et à se perfectionner dans leur domaine d'expertise.

En mettant en place une politique de bien-être au travail, XLG peut
encourager la santé, la productivité, la créativité et la satisfaction des
collaborateurs. Ils se sentiront valorisés et soutenus, ce qui peut conduire à une
rétention accrue et à une meilleure qualité de travail.
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CONTACT 
Une question concernant notre politique de bien-être? 
Nous restons à votre disposition pour y répondre! 

Chez XLG, nous sommes fiers de maintenir une communication ouverte et
transparente avec nos clients et partenaires. Nous apprécions tous les
commentaires que nous recevons.

N'hésitez pas à nous contacter via email à une des adresses suivantes : 

xlg.eu


