
POLITIQUE
ANTI-HARCÈLEMENT



En tant qu’employeur, le groupe XLG est
engagé à maintenir un environnement de
travail sain et respectueux pour tous les
travailleurs. Nous reconnaissons que le
harcèlement sous toutes ses formes est
inacceptable et nous prenons toutes les
mesures nécessaires pour prévenir et traiter
toute forme de harcèlement sur le lieu de
travail.

NOTRE POLITIQUE 
ANTI-HARCÈLEMENT
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LA POLITIQUE DE L'ENTREPRISE:

XLG ne tolère aucun type de harcèlement, y compris le harcèlement sexuel,
le harcèlement moral, le harcèlement racial, le harcèlement religieux, le
harcèlement lié à l'orientation sexuelle ou l'identité de genre, ou tout autre
type de harcèlement protégé par la loi.
Les collaborateurs qui se sentent victimes de harcèlement doivent
immédiatement en informer leur supérieur hiérarchique, un membre de la
direction ou le service des ressources humaines. L'entreprise prendra des
mesures immédiates pour enquêter sur la plainte, prendre les mesures
disciplinaires nécessaires et mettre fin au harcèlement.
L'entreprise garantit la confidentialité de toutes les plaintes de
harcèlement et ne tolère aucune forme de représailles contre les
travailleurs qui signalent des cas de harcèlement.

Le harcèlement est défini comme toute conduite non-désirée ou abusive,
verbale, non-verbale ou physique, basée sur l'une ou plusieurs des
caractéristiques suivantes : l'âge, la race, le sexe, la religion, l'orientation
sexuelle, l'identité de genre, l'orientation politique, la nationalité, l'état civil, la
grossesse, la maternité, la paternité, le handicap ou toute autre caractéristique
protégée par la loi.



Les travailleurs qui harcèlent d'autres collaborateurs seront soumis à des
sanctions disciplinaires, y compris le licenciement. Les sanctions peuvent
également inclure des actions civiles ou pénales, en fonction de la gravité
de la conduite.
XLG fournira une formation et des ressources pour aider les collaborateurs
à comprendre les normes de conduite appropriées et pour prévenir le
harcèlement sur le lieu de travail.

Nous sommes déterminés à assurer un environnement de travail exempt de
harcèlement et encourageons tous les collaborateurs à signaler toute forme
de harcèlement. La politique de XLG sera communiquée à tous les travailleurs
lors de leur embauche et sera disponible en tout temps pour consultation.
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CONTACT 
Une question concernant notre politique anti-harcèlement? 
Nous restons à votre disposition pour y répondre! 

Chez XLG, nous sommes fiers de maintenir une communication ouverte et
transparente avec nos clients et partenaires. Nous apprécions tous les
commentaires que nous recevons.

N'hésitez pas à nous contacter via email à une des adresses suivantes : 

xlg.eu


